Attachment C

LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT
POLITYKA ZAPOBIEGANIA MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Zunifikowany Okreg Szkolny w Los Angeles (LAUSD) zobowiazuje si¢ do zapewnienia srodowiska pracy i nauki wolnego od
molestowania seksualnego. Okreg zabrania stosowania przemocy seksualnej wobec lub przez pracownikéw, ucznidéw, lub osoby
wspolpracujace z Okrggiem, lub na jego rzecz na tle rzeczywistej, lub domniemanej pici, orientacji seksualnej, ptci, tozsamosci
piciowej, ekspresji piciowej, ciazy, porodu, karmienia piersia/laktacji oraz wszelkich zwigzanych z powyzszym schorzen
medycznych. Nieprzestrzeganie tej polityki stanowi naruszenie prawa stanowego i federalnego

Molestowanie seksualne to kazde niepozadane zachowanie ze wzgledu na ple¢, w tym zaloty seksualne, prosby o przystugi
seksualne i wszelkie inne werbalne, wizualne lub fizyczne zachowania o charakterze seksualnym, lub majace podtekst seksualny
wykonane przez kogo$ z, lub w miejscu pracy, lub w srodowisku edukacyjnym, pod jednym z nast¢pujacych warunkow:
¢ Poddanie si¢ danemu zachowaniu bezposrednio lub posrednio stawia warunek w odniesieniu do zatrudnienia danej osoby,
jej statusu akademickiego lub postepu.
e Poddanie si¢ lub odrzucenie tego zachowania przez dana osobe stuzy jako podstawa podjecia decyzji akademickich lub
dotyczacych zatrudnienia majacych wptyw na dana osobg.
e Zachowanie to ma na celu lub wplywa negatywnie na prac¢ danej osoby lub wyniki w nauce, lub powoduje stworzenie
atmosfery zastraszenia, wrogos$ci lub obrazliwego srodowiska pracy lub nauki.
¢ Poddanie si¢ lub odrzucenie tego zachowania przez dang osobg stuzy jako podstawa do podjgcia wszelkich decyzji majacych
wplyw na dana osob¢ w zakresie $wiadczen i ustug, wyrdzniefi, programéw lub dziatan dostgpnych w ramach lub za
posrednictwem instytucji edukacyjnej.

Bedac $wiadkiem aktu dyskryminacji, przesladowania, zastraszania, agresywnego zachowania lub zastraszania w oparciu o
faktyczne, lub postrzegane cechy chronionej kategorii, jak wymieniono powyzej, personel jest zobowigzany do podjecia
natychmiastowych krokow w celu podjgcia interwencji, gdy jest to bezpieczne. Zgloszenie takiego postgpowania
administratorowi lub do Title IX/Bullying Complaint Manager moze by¢ odpowiednig interwencjg. Gdy szkota lub biuro otrzyma
powiadomienie o dyskryminujacym, napastliwym, zastraszajacym, obrazliwym, lub przesladujacym zachowaniu, niezaleznie od
tego, czy zostato ono popetione przez pracownikow, uczniéw, czy osoby trzecie, organizacja powinna podja¢ natychmiastowe i
odpowiednie kroki w celu zbadania lub ustalenia, co si¢ wydarzylo. Personel powinien podejmowac szybkie i skuteczne,
rozsadnie przemyS$lane kroki, aby zakonczy¢ to zachowanie, wyeliminowa¢ wrogie $rodowisko, jesli zostalo stworzone, i
zapobiec ponownemu wystapieniu tego zachowania. Kroki te nalezy podja¢ niezaleznie od tego, czy osoba ztozy skargg, czy tez
poprosi szkote lub biuro o podjecie dziatan. Polityka obejmuje wszystkie dziatania zwiazane z aktywnoscia szkolng lub
uczeszczaniem do szkoty w kazdej szkole, lub biurze podlegajacym jurysdykcji Kuratora Unifikowanego Okregu Szkolnego w
Los Angeles.

Kazdy uczen lub pracownik Okregu, ktory uwaza, ze padl ofiarg molestowania seksualnego, powinien zgtosi¢ ten problem
administratorowi witryny, lub do Title IX/Bullying Complaint Manager, aby podja¢ odpowiednie dziatania w celu rozwigzania
problemu. Okreg zabrania stosowania dziatan odwetowych przeciwko kazdemu, kto sktada skarge o molestowanie seksualne lub
wobec ktoregokolwiek z uczestnikow procesu rozpatrywania skargi. Skargi musza by¢ niezwlocznie rozpatrywane w sposob
uwzgledniajacy prywatno$¢ zainteresowanych stron.

W przypadku pytan dotyczacych polityki i procedur okregowych zwiazanych z molestowaniem seksualnym wobec lub przez uczniéw,
w tym, jak zlozy¢ skarge o molestowanie seksualne, nalezy sontaktowac sie z:

Educational Equity Compliance Office
Julie Hall-Panameiio, LAUSD Section 504 and Title IX Coordinator
(213) 241-7682

W przypadku zapytan lub skarg dotyczacych niewlasciwych zachowan w relacjach pracownik — pracownik, uczen — pracownik lub
dyskryminacji zwigzanej z praca/zatrudnieniem, nekaniu, zastraszaniu lub naduzy¢, nalezy skontaktowa¢ sie z:

Equal Opportunity Section
(213) 241-7685

Oba biura znajduja si¢ pod adresem:
Los Angeles Unified School District
333 South Beaudry Avenue - 20th Floor
Los Angeles, CA 90017
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